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Mot de la présidente
Nous nous sommes questionnés 
sur la pertinence de tenir 
un Gala en cette année si 
particulière, mais au constat de 
tous les efforts consentis par 
les citoyens, plusieurs élus et 
acteurs du milieu économique 
et environnemental pour défendre une relance 
verte et la protection de milieux naturels qui sont 
soudainement devenus si précieux, nous avons cru 
important de présenter des projets inspirants, réalisés 
dans les Cantons-de-l’est, et porteurs d’espoir. 

La crise climatique est celle qui est passée dans 
l’ombre cette année, mais les gagnants de nos Grands 
Prix, de nos bourses, de nos Prix Distinction et de 
notre coup de cœur présentés dans les prochaines 
pages vous démontreront une mobilisation toujours 
bien vivante, et ce dans toutes les sphères d’activités. 
C’est également un peu dans le contexte de la réfl exion 
du Québec face au climat que j’entreprends maintenant 
le rôle de présidence de la Fondation, notre président 
sortant, Alain Webster, ayant récemment été nommé 
président du Comité consultatif sur les changements 
climatiques du gouvernement québécois.

C’est avec beaucoup de fierté que je vous laisse 
découvrir nos gagnants et que je prends le temps de 
remercier mes collègues du Conseil d’administration, 
le jury, nos partenaires fi nanciers, nos partenaires 
techniques et bien sûr, notre Animateur François 
Fouquet qui a relevé avec brio l’animation de cet 
inoubliable gala Virtuel.

Patsy Inglis
Présidente
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Jacinthe Caron, 
administratrice
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Martin St-Amour, 
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MEMBRES DE LA FONDATION

Conseil d’administration

PRÉSIDENTE DE LA FONDATION

Patsy Inglis
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François Bourassa
Président
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Jean-François Comeau
Directeur adjoint
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Normand Meunier
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Service des stages et du placement 
Université de Sherbrooke

Présentation du jury
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Nos trophées

Le Prix Distinction
Grâce à un geste écores-
ponsable de la Commission 
scolaire des Hauts-Cantons, il 
a été possible pour l’entreprise 
Réuse de donner une seconde 
vie aux vieux pupitres en bois 
en fabriquant ces trophées.

Réuse est une entreprise 
sherbrookoise qui se spécia-
lise dans la fabrication de 
produits de bois recyclé. Créée 
en 2013, Réuse a pour mission 
de revaloriser le bois initiale-
ment destiné à l’enfouisse-
ment.

www.reuseinc.com

Le Grand Prix
Nos Grands prix sont réalisés 
par le sculpteur et artiste du 
verre du Haut-Saint-François, 
Robert Peloquin. Composés 
principalement de granit récu-
péré et de verre, ces trophées 
sont associés au Gala des 
Prix d’excellence en environ-
nement des Cantons-de-l’est 
depuis ses débuts. Ses œuvres 
uniques et pleines d’histoire 
sont inspirées par les pièces de 
verre, de métal et de pierre à sa 
disposition.

Robertpeloquinart.com

9
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Sauvons l’étang

École secondaire Jean-Jacques-Bertrand

Sensibiliser et contribuer à la conser-
vation d’un étang et de la friche qui 
l’entoure dans le Centre de la nature 
de la ville de Farnham, voilà la mission 
des élèves de 1re, 2e et 3e secondaire 
de l’horizon scientifique de l’école 
Jean-Jacques-Bertrand. L’objectif 
de ce projet est de mettre en valeur la 
richesse de ce lieu naturel et permettre 
à la communauté d’en profi ter tout 
en la préservant. Le plan est bien 
commencé et l’aménagement du 
site se poursuit avec de beaux
projets stimulants qui feront
une différence, le tout en collaborant 
avec le zoo de Granby.  

www.jjb.csvdc.qc.ca

LA BOURSE JEUNESSE 
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LA BOURSE RELÈVE 

Le FreeGo du campus 
principal de l’Univer-
sité de Sherbrooke est 
un projet qui a pour 
mission de réduire le 
gaspillage alimentaire
sur le territoire sher-

brookois. Deux réfrigérateurs libre-
service sont mis à la disposition de la 
communauté universitaire afi n que les 
commerçants de la région (restaura-
teurs, épiciers, maraîchers, traiteurs,
etc.) et les étudiants puissent y 
déposer des aliments encore consom-
mables. Ces aliments sont, ainsi,
détournés des sites d’enfouissement, 
et rendus accessibles à la commu-
nauté universitaire. Cette année, notre
partenariat principal avec le Marché
Végétarien Jacques-Cartier, à 
Sherbrooke, permet de récupérer,
en moyenne, 200 livres de denrées 
chaque jour.

Courriel :
lafontaineariane@gmail.com

Frigo FreeGo

Université de Sherbrooke

L
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L E S  G A G N A N T S  D E S  G R A N D S  P R I X 

Association forestière du sud du Québec

Depuis 1945, l’Association forestière 
du sud du Québec (AFSQ) a pour 
mission de promouvoir l’apport 
bénéfique des ressources du 
milieu forestier auprès de la 
population par l’éducation, la sen-
sibilisation, la concertation et 
le transfert des connaissances. 
Elle favorise une meilleure connais-
sance du milieu forestier, promeut la 
culture forestière, valorise l’utilisa-
tion durable du milieu forestier et du 
matériau bois, traite des enjeux 
forestiers et soutient la relève. 
L’AFSQ est un organisme sans but 
lucratif regroupant des individus, des 
organismes, des institutions et des 
entreprises ayant une affi nité avec le 
milieu forestier.

www.afsq.org

GROUPE ENVIRONNEMENTAL ET OBNL
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L E S  G A G N A N T S  D E S  G R A N D S  P R I X 

Le club le Garde-robe est une bou-
tique qui offre à ses membres de 
participer à une « expérience » 
d’échange de vêtements tendances 
et en très bon état qui est une 
façon écologique, économique et 
communautaire de faire un pied 
de nez à la surconsommation. La 
boutique adhère à des valeurs de 
respect de la planète et souhaite 
apporter des solutions concrètes aux 
préoccupations environnementales. 
La mission est d’offrir une alternative 
de consommation pour les femmes 
afi n de modifi er les habitudes de vie 
de celles-ci.

www.clublegarderobe.com

Club le Garde-robe

PME
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L E S  G A G N A N T S  D E S  G R A N D S  P R I X 

Corridor appalachien

En 2019, Corridor appalachien a 
réussi un tour de force : s’immiscer 
dans un projet de développement 
immobilier qui divisait la population et 
conclure l’acquisition de 215 hectares 
de milieu naturel au mont Foster à des 
fi ns d’aire protégée. Site d’une grande 
richesse écologique et offrant un point 
de vue magnifi que sur la chaîne des 
montagnes Vertes, ce projet est le fruit 
de sept années de travail acharné et 
le résultat d’une collaboration entre 
les divers paliers gouvernementaux, 
les acteurs municipaux, de nombreux 
partenaires fi nanciers et les citoyens 
du secteur. Un projet collectif qui 
bénéfi cie à nos fragiles écosystèmes 
et à la communauté.

www.corridorappalachien.ca

GROUPE ENVIRONNEMENTAL ET OBNL
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L E S  G A G N A N T S  D E S  G R A N D S  P R I X 

L’usine SOPREMA, qui vise le « zéro 
déchet » au niveau de la production, 
se démarque maintenant à l’échelle 
nord-américaine en fabricant des pan-
neaux d’isolation en polystyrène qui 
conservent leur performance tech-
nique tout en étant plus respectueux 
de l’environnement. L’entreprise a
atténué de 95% le potentiel de ré-
chauffement planétaire (PRP) associé 
aux produits SOPRA-XPS et augmenté 
de 42% la part de polystyrène recyclé. 
Les produits détiennent également la 
certifi cation GREENGUARD GOLD en 
plus d’être entièrement recyclables 
lorsqu’ils atteignent leur fi n de vie 
utile. Un véritable projet innovant 
qui illustre l’application concrète des 
concepts d’économie circulaire et de 
cycle de vie.

www.soprema.ca/fr

SOPREMA

GRANDE ENTREPRISE
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L E S  G A G N A N T S  D E S  G R A N D S  P R I X 

Un ordi pour nos élèves

Fin mars 2020, le groupe « un ordi 
pour nos élèves » apparaît. Il se 
donne pour mission de contrer l’ini-
quité technologique dans la région de 
Sherbrooke en proposant à la popula-
tion de donner une seconde vie à son 
matériel informatique auprès d’élèves 
dont les familles ne possèdent pas 
d’ordinateur. Un mouvement de
solidarité débute et une quinzaine de
bénévoles ramassent le matériel
inutilisé pour les reconditionner 
avant de les redistribuer auprès des
familles. Plus de 240 ordinateurs ont 
été reconstruits et ainsi détournés des 
centres de tri voire du dépotoir.

www.facebook.com/groups/
unordipournoseleves

GROUPE ENVIRONNEMENTAL ET OBNL
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

Friperie Retrouvailles - Collège Mont-Sacré-Coeur

La friperie Retrouvailles du Collège 
Mont-Sacré-Coeur a été créée et gérée 
par les élèves. On peut y retrouver une 
boutique, un atelier de couture, une 
boîte à livre, un dépanneur pour les 
effets scolaires et un bistro. Il existe 
trois lignes directrices qui infl uencent 
la prise de décision dans ce projet: 
l’entrepreneuriat social, l’environne-
ment et devenir un lieu rassembleur 
où la créativité est à la portée de
tous. La friperie est ouverte 2 midis
par semaine et tous les profits
sont remis à une cause choisie en 
début d’année par les élèves. C’est 
un projet polyvalent qui répond à 
plusieurs valeurs : l’environnement, 
l’entraide et l’implication.

www.college-msc.qc.ca

JEUNESSE
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

Alex à la campagne est un atelier 
floral spécialisé en création pour
les mariages et les événements.
Fleuriste non conventionnelle, Alex 
à la campagne utilise uniquement 
des fleurs locales et écorespon-
sables. L’été, elle cultive ses propres 
fleurs sans intrants chimiques en 
permaculture. L’hiver, le choix est 
porté vers des matériaux de saison 
ou des fl eurs séchées. La signature 
visuelle des bouquets est toujours 
inspirée par le mouvement de la 
nature et la beauté des saisons du 
Québec.  

www.alexalacampagne.com

Alex à la campagne

AGRICOLE -  FORESTIER
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

ECOTIERRA

Le projet forestier Pivot permettra aux 
collectivités d’avoir accès à la valeur 
du carbone stocké dans les forêts en 
leur offrant des options de revenus 
au-delà de l’exploitation forestière. 
Simultanément, le projet permettra 
aux institutions d’atteindre leurs ob-
jectifs de carboneutralité volontaires 
avec une nouvelle offre locale contri-
buant à diminuer le défi cit commer-
cial du Québec. Le Projet permettra 
de réduire les émissions de GES et 
d’augmenter la capture carbone pour 
un total de plus de 100 000 tonnes 
de CO2e par année, ce qui représente 
l’équivalent de retirer 20 000 voitures 
de la route.

www.ecotierra.co

AGRICOLE -  FORESTIER
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

L’objectif de l’entreprise est de créer 
des produits de soins corporels tout 
en contribuant à l’environnement 
et à la santé des gens. Pour réaliser 
cela, Oneka a décidé de concevoir 
son modèle d’affaires en se basant 
sur les principes de la permaculture. 
Le tout est possible grâce à l’utilisa-
tion d’extraits de plantes et d’herbes 
certifiés biologiques récoltés dans 
ses champs. La ferme biologique 
fonctionne selon les principes fon-
damentaux de la permaculture, soit 
l’approche absolument naturelle, la 
sensibilité aux besoins de la terre et 
la production durable. De plus, Oneka 
invite ses clients à réduire et éliminer 
le plastique en les incitant à acheter 
les produits en vrac et en remplissage.

www.onekaelements.com

ONEKA Elements

PME
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

Taxi 300 Coaticook

Taxi 300 Coaticook souhaite devenir 
la première compagnie de taxis régio-
nale à devenir 100% électrique afi n 
de montrer la voie aux gens de l’in-
dustrie ainsi qu’à la population qu’il 
est possible de rouler vert. Avec 2 de 
ses 3 voitures taxis 100% électrique, 
Taxi 300 estime économiser 15,000 
litres d’essence et éviter 38 tonnes 
de CO2 par année dans la région de
Coaticook. 80% de ses courses se font 
à zéro émission. L’arrivée à Coaticook 
de taxis hybrides, dans un premier 
temps et 100% électriques ensuite a 
eu un impact indéniable sur l’évangé-
lisation du transport durable dans la 
région de Coaticook. 

www.taxi300coaticook.com

PME
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

Le Système de Gestion de l’Énergie 
chez IBM Bromont arrive à une nou-
velle étape de son développement. 
La prise en charge par les employés 
permet de réaliser des améliorations 
importantes tant au niveau de la 
réduction des émissions CO2 et des 
coûts énergétiques, qu’au niveau de 
la participation active de ceux-ci. 
Ce nouveau palier de maturité du 
Système de Gestion de l’Énergie 
permettra l’amélioration continue 
en identifiant plusieurs innovations 
de réduction grâce aux employés au 
cours des prochaines années.

www.parcscientifiquebromont.
com/entreprise/ibm

IBM Canada - Bromont

GRANDE ENTREPRISE

https://parcscientifiquebromont.com/entreprise/ibm/
https://parcscientifiquebromont.com/entreprise/ibm/
https://parcscientifiquebromont.com/entreprise/ibm/
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

MRC des Sources - Sherbrooke Innopole

Le projet d’économie circulaire 
regroupe plus de 150 entreprises. 
Depuis sa création en 2018, plus 
de 27 synergies ont été réalisées 
permettant de détourner de l’enfouis-
sement 173 tonnes de matières et 
éviter l’émission de 323 288 kg CO2e 
de gaz à effet de serre. C’est plus de 
280 000$ de gains économiques qui 
ont pu être générés pour la commu-
nauté et les entreprises. Le plus grand 
succès fut la mobilisation vis-à-vis 
l’économie circulaire de la région qui a 
permis d’intégrer au sein de Synergie 
Estrie l’ensemble des sept territoires 
de l’Estrie.

www.mrcdessources.com

www.sherbrooke-innopole.com

MUNICIPALITÉ
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

La MRC du Granit a procédé à 
l’implantation de la collecte des 
plastiques agricoles à travers les 
20 municipalités de son territoire, 
pour l’ensemble des producteurs 
agricoles. La collecte a obtenu un 
taux d’adhésion de près de 100 %. 
Les agriculteurs manquants ont 
fi nalement rejoint la collecte en cours 
d’année. Avec un taux d’adhésion 
impressionnant, le projet permet aux 
agriculteurs de pouvoir se départir 
d’une matière de façon responsable 
et de contribuer à la sauvegarde 
de l’environnement. Le projet aura 
permis, sur une première année
d’opération, de détourner de 
l’enfouissement 94.53 tonnes de 
plastiques agricoles.

www.mrcgranit.qc.ca

MRC du Granit

MUNICIPALITÉ
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

MRC du Val-Saint-François

La MRC du Val-Saint-François est 
soucieuse d’offrir un territoire accueil-
lant tout en contribuant positivement 
à la protection de l’environnement. 
La volonté politique et l’engagement 
des citoyens sont au rendez-vous pour 
la mise en œuvre de projets avant-
gardistes. Les années 2019 et 2020 
ont été marquantes avec la mise en 
place d’une collecte mensuelle de 
plastiques agricoles, la récupération 
du verre à l’échelle de la MRC et 
l’adoption d’un règlement bannissant 
la vente et la distribution de sacs de 
plastique à usage unique. La fi erté des 
citoyens envers ces projets témoigne 
une fois de plus que l’environnement 
est une valeur fondamentale dans le 
Val-Saint-François!

www.val-saint-francois.qc.ca

MUNICIPALITÉ
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

Vouée à la protection et à la conser-
vation de l ’environnement, la
Fondation a pour mission de conser-
ver et de protéger les milieux naturels
fauniques et leurs écosystèmes en 
plus d’éduquer aux enjeux et aux 
bonnes pratiques en matière de
protection de l’environnement. La 
Fondation acquiert des lots en dona-
tion qu’elle transforme à perpétuité en 
parcs. Un an après l’obtention de son 
statut d’organisme de bienfaisance, 
la Fondation a acquis 14 lots de 
propriétaires privés et 4 autres lui 
seront remis par la municipalité 
d’Austin.

Courriel :
hthibault015@gmail.com

Fondation lacS

GROUPE ENVIRONNEMENTAL ET OBNL
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

Association des résidents pour la protection
de l’environnement du lac d’Argent

Le projet, Opération Myriophylle, avait 
pour objectif de freiner la propagation 
d’une plante exotique envahissante, le 
myriophylle à épis. Durant la période 
estivale, l’association dépose, depuis
deux ans, des dizaines de toiles 
synthétiques sur les zones infestées
et les retire à la mi-septembre. 
Grâce à l’ingéniosité des bénévoles, 
l’association a développé son propre 
modèle d’intervention. Aujourd’hui, les 
progrès sont notables et vérifi ables. 
Les zones traitées successivement 
sont débarrassées du myriophylle et 
une plante indigène, la naïade souple, 
a recommencé à y croître. Elle espère 
traiter à terme la quasi-totalité des 
infestations.

www.arpela.ca

GROUPE ENVIRONNEMENTAL ET OBNL
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L E S  G A G N A N T S  D E S  P R I X  D I S T I N C T I O N

Le projet Ozero est né dans le 
cadre d’un cours du programme de 
génie mécanique de l’Université 
de Sherbrooke. Ozero s’attaque à la 
problématique de la propagation des 
espèces exotiques envahissantes 
(EEE) dans les lacs du Québec. 
Les EEE ont des effets néfastes sur 
les écosystèmes aquatiques et 
sur l’économie des municipalités
riveraines. Près de 50 % des EEE 
sont transmises par l’intermédiaire 
de la tuyauterie interne des embar-
cations qui se déplacent de lac en 
lac. L’équipe de Ozero a développé 
une technologie qui achemine de 
l’eau chaude pour décontaminer la 
tuyauterie des embarcations et ainsi 
minimiser les risques de propagation.

Courriel :
Olivier.Liberge@USherbrooke.ca

Ozero - Université de Sherbrooke

RELÈVE
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L’entreprise familiale Attraction, de 
Lac-Drolet, a lancé une collection
de couvertures et de tapis tissés,
fabriqués à partir des rebuts textiles 
générés par la production de masques 
depuis le début de la pandémie de 
COVID-19. À la mi-août, la demande 
pour les masques diminuant brus-
quement, ils se sont retrouvés avec 
des tonnes de surplus d’inventaire! 
Inventifs, ils ont décidé de s’acheter 
une déchiqueteuse et de collaborer 
avec le cercle des fermières local pour 
lancer une fabrication faite à 100% 
de fibres récupérées. Les tapis et 
couvertures sont tissés à la main par 
le Cercle de Fermières Lac-Drolet, qui 
a comme mission de valoriser et faci-
liter la préservation et la transmission 
du patrimoine culturel et artisanal.

www.attraction.com

PRIX COUP
DE CŒUR

P

« INITIATIVE COVID-19 »
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Merci
à notre animateur François Fouquet,
de la Coopérative funéraire de l’Estrie
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Revisionnez le gala 2021

à nos fournisseurs de services :
TECHNIQUE : Audiovisuel Collins

LOGISTIQUE : CREE
GRAPHISME : Marithé Bérubé-Racine et Luce Mathieu (Pixel)

Merci
à tous nos participants 

et donateurs

https://fondationfee.ca/wordpress/?page_id=2874


www.fondationfee.ca   I   info@fondationfee.ca


