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Corridor appalachien
Appalachian Corridor

Corridor appalachien recrute

L'équipe

Composee de 21 professionnels,
l'equipe met son talent et ses
compeétences au service de la
protection d'un vaste corridor
naturel transfrontalier.

Corridor appalachien connait un
essor important et constant de ses
activités. Son équipe ne cesse de
croitre.

Nous joindre

Visitez maintenant
www.corridorappalachien.ca pour
découvrir un organisme nourri par
la passion.

Envoyez votre CV a .
victor.g.dumoulin@corridorappal
achien.ca

CORRIDOR APPALACHIEN
466, rue Principale

Eastman (Québec)
JOE 1P0 Canada

Tél. 450 297-1145
info@corridorappalachien.ca

NOTRE MISSION

Base a Eastman, QC, Corridor appalachien est un organisme de

conservation a but non lucratif créé en 2002, qui a pour mission de
protéger les milieux naturels de la région des Appalaches du sud du

Québec.

LA STRATEGIE DE CONSERVATION DE CORRIDOR
APPALACHIEN: UNE APPROCHE SCIENTIFIQUE
INNOVATRICE

Grace a Corridor appalachien et ses partenaires, plus de 15 600 hectares
de milieux naturels sont protéges a perpétuité. La stratégie de
conservation derriere les actions de l'organisation se base sur les
principes les plus récents dans le domaine de la science de la

conservation, ainsi que de la gestion des milieux naturels.
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Le poste
Biologiste

Corridor appalachien connait un essor important de ses
activités. Nous sommes a la recherche d'un ou une
candidate qui posséde une rigueur, une organisation et
de l'expérience pour un nouveau poste de biologiste.

TON QUOTIDIEN RESSEMBLERA A:

Sous l'autorité du coordonnateur a l'acquisition des
connaissances, tu participeras aux inventaires fauniques
et floristiques en milieux naturels, a la délimitation des
milieux humides, au suivi d'especes en situation précaire,
ainsi qu'a l'élaboration de rapports d'évaluations
écologiques. De plus, tu appuieras l'équipe dans des
initiatives importantes au sein de l'organisme : le projet
sur lamelioration de la permeéabilité faunique de
l'autoroute 10 et 'accompagnement des instances
municipales dans une meilleure prise en compte de la
biodiversité. Tu aideras aussi a la formation des stagiaires
en biologie et participeras a des activités d'education et
de sensibilisation.

TU AS TA PLACE AVEC NOUS SI:

Tu es un ou une passionnée de la biodiversité et de la
protection des milieux naturels. Tu souhaites passer tes
étes dans des tourbieres, des foréts matures et des
montagnes et tu es prét ou préte a rediger et planifier lors
de la saison froide. Tu démontres de bonnes aptitudes a
travailler dans une equipe inclusive et diversifiee. En plus
d'avoir de bonnes connaissances dans le domaine de la
biologie, tu dois avoir un intérét marquée pour la
géomatique afin d'étre en mesure d'utiliser efficacement
les outils de préparation et de rédaction de l'équipe. La
connaissance des organismes en conservation de la
région et de la réglementation en place en
environnement a divers paliers gouvernementaux
constitue un atout pour ce poste.

La connaissance milieux naturels de la région et
de leurs roles écologiques constitue un atout
pour ce poste.
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Exigences requises

e Formation universitaire ou collégiale avec
expeérience pertinente dans un domaine approprie
(biologie, écologie) ;

e Excellentes connaissances en identification de la
faune (mammiféeres, amphibiens, reptiles, oiseaux)
et de la flore du sud du Québec;

e Maitrise des enjeux de la biodiversite, de la
protection des ecosystemes, de la connectivite et
des changements climatiques ;

e Bonnes connaissances de la Suite M365 ;

e Polyvalence, communication, débrouillardise,
capacité a travailler en équipe et multitaches ;

e Bonne connaissance du logiciel ArcGIS .

Conditions d’emploi:

e | es bureaux de Corridor appalachien sont situes
a Eastman, Québec (35 minutes de Sherbrooke);

e Poste a temps plein (30 a 35 heures/semaine
tout dépendant du temps de l'année) ;

e Poste permanent;

e Salaire a discuter selon expérience ;

e Horaire offrant une certaine flexibilite ;

¢ Possibilite de télétravail ;

e Entrée en fonction en décembre 2023 ou janvier

2024.

Seules les candidatures retenues pour une
entrevue seront contactées.




